
Atividade de Mentoria
Mentoring Activity

Esta atividade faz parte do I Simpósio Brasil-Reino Unido sobre Mulheres na Ciência e
realizar-se-á no dia 25 de setembro de 2023 no Salão de Atos da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), localizado na av. Paulo Gama, 110, Campus Centro,
Porto Alegre/RS.

This activity is part of the 1st Brazil-UK Symposium onWomen in Science. It will take place on September
25, 2023, at the Salão de Atos of the Federal University of Rio Grande do Sul (UFRGS), located at av.
Paulo Gama, 110, Campus Centro, Porto Alegre/RS.

1. Objetivo
Objective

Proporcionar espaço de discussão e reflexão sobre desafios e oportunidades
envolvendo questões de gênero que permeiam o trabalho e a pesquisa de mulheres
nas diferentes áreas da ciência.

Provide a place for discussion and reflection on challenges and opportunities involving gender issues that
permeate women's work and research in different areas of science.

2. Público-alvo
Target audience

Alunas de graduação, alunas de pós-graduação, professoras e funcionárias de escolas
de educação básica que trabalhem com ciência, especialmente nas áreas STEM
(ciência, tecnologia, engenharias e exatas). Esta atividade possui o limite de 50 vagas,
as quais serão preenchidas por ordem de inscrição, considerando o seu público-alvo.

Undergraduate students, postgraduate students, teachers, and employees of basic education schools who
work with science, especially in STEM (science, technology, engineering, and math). This activity has a
limit of 50 places, which will be filled in order of registration, considering the target audience.



3. Detalhes das atividades
Activities’ details

A mentoria será composta por palestras sobre questões de gênero envolvendo
mulheres na ciência e por uma atividade em grupo. As palestras ocorrerão no turno da
manhã, a partir das 09:00, e seguirão a presente programação:

● Palestra de Abertura: Mulheres e estereótipos (Aline Pan - UFRGS)
● Palestra 1: Síndrome da Impostora e Silenciamento (Camila Peixoto Farias -

UFPel)
● Palestra 2: Assédio e Bullying na Academia e no Local de Trabalho (Carolina

Marques - UFRGS)
● Palestra 3: Planejamento de carreira na ciência (Marlene Neves Strey - Feevale)
● Palestra 4: Vieses de gênero na escola, academia e local de trabalho; igualdade

e respeito às diferenças (Renata Medina - PUCRS)

No turno da tarde (a partir das 14:00), as participantes serão divididas em grupos de
seis a oito participantes, os quais serão acompanhados por professoras e alunas do
Projeto Women in Science - Mulheres na Ciência, envolvidas na organização do
Simpósio. As participantes serão divididas de forma aleatória entre os grupos, seguindo
a ordem das inscrições no evento.

The mentoring activity will include lectures on gender issues involving women in science and group
activity. The talks will take place in the morning, starting at 09:00, and will follow the present schedule:

● Opening Talk: Women and stereotypes (Aline Pan - UFRGS)
● Talk 1: Impostor Syndrome and Silencing (Camila Peixoto Farias - UFPel)
● Talk 2: Harassment and Bullying at the Academy and in the Workplace (Carolina Marques -

UFRGS)
● Talk 3: Career planning in science (Marlene Neves Strey - Feevale)
● Talk 4: Gender biases in school, academia, and the workplace; equality and respect for differences

(RenataMedina - PUCRS)

In the afternoon shift (starting at 2:00 pm), participants will be divided into groups of six to eight people,
who will be accompanied by professors and students from the Women in Science Project involved in the
organization of the Symposium. Participants will be randomly placed into groups following the event
registration order.

4. Trabalho em grupo
Group work



O trabalho em grupo envolverá discussões sobre situações-problema relacionadas às
questões de gênero que as participantes tenham vivenciado em seu trabalho, pesquisa
ou curso. Cada grupo deverá eleger uma situação para aprofundar a discussão e
elaborar um plano de ação. O plano de ação visa mitigar ou solucionar o problema
identificado de forma pragmática e eficaz. Cada grupo terá cerca de 90 minutos para
discussão e elaboração do seu plano de ação. Ao final desse tempo, os grupos
deverão entregar um resumo da proposta na forma escrita, seguindo formulário
entregue pela organização, e realizar uma breve apresentação para as demais
participantes.

Group work will involve discussions about problem situations related to gender issues that participants
have experienced in their work, research, or course. Each group should choose one situation to deepen the
discussion and develop an action plan. The action plan aims to mitigate or solve the identified problem
pragmatically and effectively. Each group will have approximately 90 minutes to discuss and develop
their action plan. After it, the groups must submit a summary of the proposal in written form, following
the form provided by the organization, andmake a brief presentation to the other participants.

5. Apresentação e avaliação das propostas
Presentation and evaluation of proposals

Cada grupo terá cinco minutos para apresentar a sua situação-problema e o plano de
ação elaborado. As apresentações poderão ser feitas por uma ou mais representantes
eleitas pelo grupo, ou pelo grupo todo. As propostas (planos de ação) serão avaliadas
pela organização do evento quanto à sua exequibilidade, adequação ao tema, eficácia
e criatividade, considerando a apresentação oral e a proposta escrita.

Each group will have five minutes to present their problem situation and the action plan developed.
Presentations may be made by one or more representatives elected by the group or the whole group. The
event organization will evaluate proposals (action plans) for feasibility, adequacy to the theme,
effectiveness, and creativity, considering the oral presentation and the written plan.

6. Seleção e reapresentação das propostas
Selection and presentation of proposals

Serão selecionadas até três propostas para serem apresentadas no segundo dia do
simpósio (27/09/2023). Os grupos selecionados terão até dez minutos para
apresentarem as suas propostas no evento, para o qual poderão preparar



apresentação de slides ou outros recursos visuais, se desejarem. O resultado da
seleção será informado às participantes até o meio dia do dia 26/09/2023.

Up to three proposals will be selected to be presented on the symposium's second day (09/27/2023). The
selected groups will have up to ten minutes to present their proposals at the event, for which they can
prepare slide presentations or other visual resources if they wish. The result of the selection will be
informed to the participants until noon on 09/26/2023.

7. Contato
Contact information

Em caso de dúvidas, entre em contato pelo e-mail
internacionalizacao@propesq.ufrgs.br.

If you have any questions, please contact us by email at internalizacao@propesq.ufrgs.br .
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