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I. EMENTA: Estudar a jurisdição trabalhista como técnica de solução dos conflitos do 

trabalho. Organização judiciária e competência da Justiça do Trabalho. Processo e 

procedimentos processuais. Prazos processuais. Ingresso em juízo, petição inicial e 

resposta do réu. Ônus e meios de prova. Audiência. Sentença. Sistema recursal. 

Execução trabalhista. 

 

II. OBJETIVOS: Capacitar o aluno para as lides trabalhistas e a fase recursal do 

processo de conhecimento e da execução trabalhista e seus recursos, mediante o 

estudo da jurisdição e das relações jurídico-processuais trabalhistas. Exame dos 

diversos atos dos procedimentos judiciais desde o ajuizamento da ação, formulação 

da contestação, composição conciliatória da lide, audiência de instrução, prolação da 

sentença, com ênfase na avaliação dos meios de prova, das audiências e da coisa 

julgada, bem como na fase recursal e no processo de execução. 

 

 

III. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 

1. Direito processual do trabalho 

1.1. Jurisdição trabalhista. 

2. Organização judiciária da justiça do trabalho 

2.1.Os serviços auxiliares da justiça do trabalho.  

3.Competência da justiça do trabalho e dos órgãos que a compõem.  

4. Nulidades no processo do trabalho.  

5. Processo de conhecimento. 

5.1. Demandas individuais. 5.2. Procedimentos processuais.  

6. Ingresso em juízo 

6.1. Petição inicial. 6.2. Trabalho prático de elaboração de peças processuais – 

petição inicial 

7. Defesa do demandado 

7.1. Trabalho prático de elaboração de peças processuais – contestação.  

8. Audiência de instrução 

8.1. Atuação do juiz e das partes. 8.2. Conciliação. Instrução, meios de prova e 

ônus da prova.  

9. Decisões interlocutórias e sentença. 

10. O Sistema recursal trabalhista: características e pressupostos.  

11. Recursos em espécie 
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11.1. Embargos declaratórios. 11.2. Recurso Ordinário. 11.3. Recurso de revista. 

11.4. Recurso de embargos. 11.5. Recurso extraordinário. 11.6 Agravo de 

instrumento. 11.7. Agravo regimental. 11.8. Recurso adesivo.  

12. Execução: introdução, fundamentos, processamento e modalidades.  

13. Liquidação: modalidades e sentença.  

14. Citação, penhora e avaliação. 

14.1. Garantia do juízo. 14.2. Embargos e impugnação à execução. 14.3. Sentença. 

14.4. Recursos no processo de execução. 

15. Alienação judicial dos bens penhorados e pagamento do crédito 

15.1. Remição e Adjudicação. 
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