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CURSO: BACHARELADO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS 
DEPARTAMENTO DE DIREITO SOCIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO 
DISCIPLINA: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 
CODICRED: 24435-02           
CURRÍCULOS: 2/413, 2/423, 2/432, 2/433 e 2/443 (a partir de 2004/1).  Extensivo aos currículos de 
transição 2/412, 2/422, 2/432 e 2/442 (2004/1 até 2007/2). 
 

 

I - EMENTA:. Estudar o Direito Coletivo e relações coletivas de trabalho. Organização e 
atuação sindical. Conteúdo dos interesses coletivos do trabalho. Direito de greve. Formas de 
composição dos conflitos coletivos do trabalho. O processo de dissídio coletivo: noções 
gerais. 
 
II - OBJETIVOS:  Proporcionar aos alunos um conhecimento teórico básico sobre as 
relações coletivas de trabalho, a organização sindical, a dinâmica do sindicato, a negociação 
coletiva e os conflitos coletivos do trabalho, objetivando o entendimento e a capacitação 
para a atuação profissional na área do Direito Coletivo do Trabalho, bem como o 
conhecimento sobre o processo de dissídio coletivo. 
 

III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

1. Objetivos da disciplina, método e bibliografia. 1.1. Direito coletivo do trabalho.      
1.2. Relações coletivas de trabalho. 

2. Organização sindical. 2.1. Princípios básicos do sistema sindical brasileiro.            
2.2. A Convenção Internacional nº 87 da OIT. 

3. Atuação das entidades sindicais. 3.1. Atividades, prerrogativas e garantias. 
4. Interesses coletivos do trabalho. 4.1. Conflitos coletivos do trabalho. 4.2. Greve. 
5. Composição dos conflitos de interesses coletivos do trabalho. 5.1. Negociação 

coletiva. 5.2. Mediação e Arbitragem. 5.3. Solução jurisdicional dos conflitos 
coletivos. 5.4. Observância da normatização coletiva e ação de cumprimento. 

6. O processo de dissídio coletivo do trabalho. 
 
IV - BIBLIOGRAFIA: 
 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Sindical. Editora Saraiva. 
RUSSOMANO, Mozart Victo. Princípios Gerais de Direito Sindical. Editora Forense. 
GODINHO, Maurício Delgado. Direito Sindical. 
RUSSOMANO, Mozart Victo. Comentários à CLT. Editora Forense.  
 
 
 

************************** 
 

 

De acordo. 
 

Em _____/_____/_____. 
 

  ______________________ 
      Prof. Gilberto Stürmer  

Coordenador do Departamento 

de Direito Social e Proc. do Trabalho 


